FROENHRERIKF

KREEE T 2220 2 T7ILANT XY MIEICET 25
ZiNySEAE

1. B AH T
ERGENBARERKE (UTF TREA] v, ) 1F. RAEZEEZ ofhosk
BEEh S (LT TRBGRENSE ] & v, ) T 2 REEED., R sEc
YO KRENEFIEZTHEINEZ LD WL S, RESEEZHE L2 L ZHNE
LTEA#ZEDET, KBEHFCHNT 227277220 (BT
Rk EEZE R 27T 2WH, ) #IToTClEAadbAEWT &%, 2 TOEEE ITH
LCRMBIEL 9, £72. KIEANFIKBEEZ 7 J0H1ILICED 5L LI
TI—FAE L =Ga 1t fTAF N L CEOEIHILL £ 3,

2. KBESFDERK

KIRE S & 13, REANDRMNITILEET % H K OKIEE DA D E T 5 - Tkl A
DA VR =V T, OB OG HifIEDEEICSMLTWbE, BEEE. &
HEREEZOMMEFZ2ZII2EZ VTS,

3. KBEEZEL I/ NTOTERE

KIE 2 7~ T 2k AEASTREN T 3 BMEIC X 3RS BIC L D, Kl
IS 2 KB EEOKBNEEIEAHEI NS Z e 2 vt T, KRS
B | ICIIROIEE A ETNT T,

(1) HAEE. BHEREe. AV E— 2 v TEDEA R FADSH]

(2) OB - OG % DMAEAN DEEEFF~DHE - EX

(3) HBEEY  BEEEBVFOEZFOZH

(4) ZDMEIRSICHET 5 RBUEENIE (SNSEF VI A 2N LT DEED)

BB X, KBGEBEIEF ICS N 2 RKBEF IR L <, R F2EH%Z LAk
ITFEMEL TL 72 & v,



(1) MENAEEREFRESND L. BNARROBREZ ERMNICRAET 5 2 E&,
KEEEZICHT 2ENLEEY

(2) BERHEICHNDG &, HHIBBERERE S 2L Z0MOMNLES
(3) KRN, 1HIE - HEDOFE., FOMEE ELEDORWANAREEIZDOWNT
BT on) e

(4) mxOERSE (R - BFT - SNSEOFAZET, ) IT2O2WT, oAl
DEDHIIN—ILICRT D E{TI 2 &

5. EXZEOERIL—IL

FORB X, KIS & aE L X ER 21T 9 583, ROFIHEZET LT K
T,

(1) m#xlE. FAlE L CRERBIRNICEEFTANIEA > T4 V25V AT LA&F]
ALTEmRT AL

(2) REJE LT, KEEFOEKICIIEEERTESESIN/ZPCIEFRAT— T
+ > Z2FEA L. A SNS # DM DE A KA EEFERIC L 2 ERE DT HITITH AR
W&

(3) KEEZE~AOWICIFELRLTIT I HDE L. POABTHMTITHT 255
FEFNIC EEARE LW AHERT L&

6. AR

KIMEE 2 7~ ZICBT 2MHERIZ. RIEADOBEEF CEMEL T 3R AIEFHRIC
M AEE RN L, 2T E 3, KBEFC L TIRAZE - IREEE—Y
LB CHREDOZREAML 4,

7. B Z T 15 E O

BB IS D N HFRIC DO W TR, EARERD NFER DS FEPT & df L,
FREBOMR, THE~OXIG, HFEMILICH T B 21T E3, K
FENEL BTG U CTEHEREMEE A~ D ) PR HIF I D AT HAE~DWLn %
DX IS%E L E S



8. 77 A /N — DIRE R UAFIZREIR L DEEIE

KIENZ, HEEOMELRBTL, 774Ny —2RET 272D ICHERIEEE
wmLET, b, KMEFEL 27T DfTRFICH LT, HEZHF CRROHEE
MY T, T/, KMEEPHHK AT o722 L LEEBROMERICH NI LT C
LERERE LT, YRIESF O LR L T2 2 &2 oA Rz A Btk
WEITWE R A,

9. AN - ZEF

RFENZ HEEARTTEH R OKEEE 2 7~ 7 OffjikiconT, fHEDEfZ D
D JiikIC X BIEE I8 L CRAMBUEZ XY £ 9,

FREABERER KT



	学校法人日本医科大学
	求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止に関する基本方針
	1. 基本方針
	2. 求職者等の定義
	3. 求職者等セクハラの定義
	（1）採用面接、就職説明会、インターンシップ等の各イベントへの参加
	（2）OB・OG訪問その他本法人の各事業所への訪問・面談
	（3）教育実習・看護実習等の実習の受講
	（4）その他前各号に類する求職活動等（SNS等オンラインを介したものを含む）

	4. 禁止行為
	（1）性的な事実関係を尋ねること、性的な内容の情報を意図的に流布すること等、求職者等に対する性的な言動
	（2）必要なく身体に触れること、性的な関係を強要することその他の性的な言動
	（3）交際状況、結婚・出産の予定、その他業務上必要のない私的な事項について質問することやからかうこと
	（4）面談の実施方法（時間・場所・SNS等の利用を含む。）について、あらかじめ定めたルールに反する対応を行うこと

	5. 面談等の実施ルール
	（1）面談は、原則として就業時間内に事業所内又はオンライン会議システムを利用して実施すること
	（2）原則として、求職者等の連絡には各事業所で貸与されたPC又はスマートフォンを使用し、私用SNSその他の個人的な連絡手段による連絡先の交換は行わないこと
	（3）求職者等への対応は複数名で行うものとし、やむを得ず単独で行動する場合は事前に上長へ報告し対応を確認すること

	6. 相談窓口
	7. 相談を受けた場合の対応
	8. プライバシーの保護及び不利益取扱いの禁止
	9. 周知・啓発



